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Division de la Résilience et des Solutions (DRS) 

 

 

 

 

Description générale de la Division 

 

Relevant du Haut Commissaire en charge des opérations,  la Division de la résilience et des solutions (DRS) rassemble l'expertise de ses services spécialisés 

pour favoriser la résilience, plaider en faveur de solutions à long terme et fournir des services techniques essentiels aux personnes déplacées de force et 

aux apatrides afin de réaliser les objectifs énoncés dans le Pacte mondial pour les réfugiés. 

 

 

 

Structure Organisationelle  

 

La Division de la résilience et des solutions (DRS) est dirigée par le Bureau du Directeur, soutenu par l’Unité de gestion des ressources. Dans le cadre 

des efforts de réalignement et de rationalisation, la Division sera consolidée en deux services principaux, à compter du deuxième trimestre 2024. Ces 

services seront connus sous le nom de Service de soutien aux opérations et aux solutions (OSS) et de Service des partenariats de développement et de 

l'inclusion (DPI). 

 

Le Service de soutien aux opérations et aux solutions se concentre sur le soutien à l'organisation, et en particulier aux Bureaux régionaux et aux 

opérations dans les pays, pour fournir des réponses globales, que ce soit dans des contextes d'urgence ou prolongés, tout en cherchant à améliorer 

l'intégration, la résilience et les solutions. Il rassemble certaines des composantes les plus cruciales d'une réponse globale, à savoir : 
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• La section de l’appui technique qui comprend  les abris, les sites d’installation, l’approvisionnement en eau, l’hygiène et l’assainissement, 

l’énergie et l’environnement ; 

• La Section de la santé publique qui comprend la santé publique, la nutrition, la santé mentale, la santé procréative et le VIH ; 

• La Section chargée des aides en espèces ; 

• La Coordination mondiale des groupes sectoriels pour les abris et pour la coordination et la gestion des camps dans les sites de déplacés 

internes ; 

• L’Unité des operations et des solutions pour les déplacés internes, qui se concentre sur les réponses et solutions pour les personnes 

déplacées à l’interieur de leur propre pays.  

 

Le Service des partenariats du développement et de l’inclusion vise à établir et à entretenir des partenariats avec les acteurs du développement, dans 

le but ultime de faciliter et d'élargir leur engagement dans les domaines des déplacements forcés et de l'apatridie. La fourniture de données et d'analyses 

pour informer la programmation de ses partenaires et la promotion de partenariats conjoints avec des acteurs clés du développement et de la consolidation 

de la paix sont au cœur de ce travail. À partir d'avril 2024, le Service couvrira également l'agriculture, les moyens de subsistance et l'inclusion économique 

ainsi que l'inclusion financière et la protection sociale. Il soutiendra les efforts des Bureaux régionaux et des opérations par pays dans la recherche et la 

réalisation de la résilience et de l'inclusion. 

 

Le service comprendra : 

• La Section des partenariats du développement, qui couvrira les banques multilatérales de développement, les acteurs bilatéraux du 

développement, les agences des Nations Unies, ainsi que l'état de droit et la consolidation de la paix ; 

• L'Unité d'analyse et de recherche, chargée de recueillir et d'analyser des données socioéconomiques comparables pour soutenir l'inclusion dans 

la planification, la programmation et le financement des interventions relevant du domaine du développement ; 

• L'Unité du renforcement des capacités, qui supervise les efforts déployés par le HCR pour renforcer sa capacité à s'engager avec les partenaires 

du développement ; 

• La Section de l’éducation, couvrant l'enseignement primaire, secondaire et supérieur, l'éducation connectée, les données et les preuves, et 

l'éducation dans les situations d'urgence ; 

• La Section de l’autonomie et de l’inclusion, couvrant l'agriculture, les moyens de subsistance et l'inclusion économique, l'inclusion financière et 

la protection sociale. 

 

La structure de la Division de la résilience et des solutions comprend également le Centre de données commun de la Banque mondiale et du HCR 

sur les déplacement forcés basé à Copenhague. Le Centre est juridiquement, financièrement et administrativement intégré aux deux institutions. 

Son ancrage institutionnel au sein du HCR est la Division de la résilience et des solutions. Le Centre de données commun de la Banque mondiale et 
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du HCR sur les déplacement forcés a pour objectif de changer radicalement la quantité, la qualité, la disponibilité et l'util isation de données 

socioéconomiques et de preuves concernant les personnes touchées par les déplacements forcés. Il encourage un changement radical dans la façon 

dont ces données sont produites, avec une plus grande appropriation nationale par les pays d'accueil, et par l'inclusion des personnes déracinées ou 

apatrides dans les systèmes (statistiques) nationaux. 

 

En décembre 2022, la Société financière internationale (SFI) et le HCR ont lancé l'Initiative conjointe SFI/HCR à Istanbul pour créer des opportunités 

économiques inclusives qui bénéficieront aux réfugiés et à leurs communautés d'accueil. Entre autres objectifs, l'Initiative conjointe vise à mobiliser 

des projets du secteur privé au cours des cinq prochaines années afin de démontrer la viabilité des investissements dans les contextes de déplacement 

forcé. Au sein du HCR, l'initiative conjointe fait partie de la structure de DRS. 

 

La Division soutient également un certain nombre de prêts et de détachements d'importance stratégique à destination et en provenance d'autres 

entités, notamment le Fonds monétaire international (FMI), l'Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE), Éducation sans 

délai, ainsi que de l'Agence japonaise de coopération internationale (JICA). DRS accueille également un personnel détaché de la République populaire 

de Chine. En outre, DRS s'appuie sur des déploiements de la Coopération suisse au développement (DDC), de NORCAP et de CANADEM pour 

soutenir le centre technique de Genève et les Groupes sectoriels mondiaux. 
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